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Diinyanin gesitli yerlerinde birgok iilke de-
mokrasiye gegis siirecinde yol almaktadir. De-
mokratik gelismenin seyri tilkeler arasinda de-
gismesine ragmen, her iilkedeki demokratik-
lesme siireci is alemi ile hiikiimet arasindaki
iligkileri esasli bigimde degistirmektedir.

Ornegin, Meksika'da son zamanlarda se-
¢imlerin libere edilniesi, muhalefet partilerinin
parlamentoda temsilini genigletmic, boylece,
yliriitmenin yasama iizerindeki hakimiyeti so-
na ermistir. Sonug olarak, politika geligtirme
siirecinde genellikle diglanan kiiciik igletmeler
simdi seslerini duyurma firsatina kavugmus-
lardir. Meksika firmalari ve onlarin odalari, ¢1-
karlarinin_ hiikiimet nezdinde temsil edilmesi
icin yeni yollar iizerinde diisiinmektedirler.
Endonozya, Bulgaristan ve Nijerya gibi gesitli
iilkelerde de benzer degisiklikler olmaya de-
vam etmektedir.

Yillardan beri Center for International Pri-
vate Enterprise (CIPE), iilkelerinde ekonomik
ve siyasi reformlara katkida bulunan ¢esitli ig
odalar1 ve piyasa odakh stratejik aragtirma
merkezleriyle birlikte caligmustir. Is aleminin
hiikiimet nezdinde demokratik bir bigimde
temsilini saglama konusunda edinilmis bu tec-
riibeler, benzer degisiklikleri yasamakta olan di-

w3 Uluslararast Ozel Girigim Merkezinin (The Center for

International Private Enterprise, CIPE) Direktorii.

ger iilkelere ornek teskil edebilir (Benzer degi-
siklikler icersinde olan diger iilkeler konusunda-
ki bu degisikliklerden ders alabilirler). Asagida
tanimlanan tecriibelerin ¢oguna iligkin detayh
bilgiler CIPE'in (http://www cipe.org) internet
sayfasindan Ggrenilebilir.

Is Aleminin Cikarlari

{5 alemi duragan degildir. Her iilkede, is alemi-
nin farkl gruplar crasmda ciddi derecede farkli
ilgiler ve politika hedefleri vardir. Kiiciik firma-
larin, isci-igveren (caligma) iligkileri, vergi poli-
tikast, saglik gibi konularda biiyiik uluslararasi
firmalardan farkli ilgi ve ¢ikarlari bulunmakta-
dir. Politika konulari, kronizm ve diger faktor-
ler de is aleminin ilgilerinin (cikarlarmin) cesitli
kamplara parcalanma derecesini ve pazar eko-
nomisinin temelini olusturan degisimin dere-
cesini belirleyen gostergelerden biridir.

Temel ayrimlardan birisi firmalar: uluslar-
aras1 ticaretle istigal edenler ile ithalat koru-
masma bagimli olanlar seklinde ikiye ayir-
maktir. Cogu iilkelerde, uzun donem stiren di-
sa kargt korumacilik, i¢ pazarm avantajlarin-
dan hoglanan fakat diinya pazarmda rekabet
edemeyen karli, imtiyazli endiistrileri biytit-
miistiir. Bu tir diizenlemelerden hoslanan bii-
rokratlarin varligi riigvet ve yolsuzlugu tegvik
etmistir. Sonug, birbirine olduk¢a bagimh ve
diiriist girisimei ile onlarn caliganlarini diglayan
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segkinci bir isadami grubunun en ¢ok cikari elde
etmekte oldugu bir devlet sosyalizmidir.

Kamu sektériindeki firmalar dzellestirilen
firmalardan oldugu kadar daima ozel sektor
mensubu olan firmalardan da ayrilirlar. Kamu
sektoriiyle yakin baglantisi olan firmalar, siib-
vansiyonlar, koruma ve ucuz kredi konusunda
lobicilige devam etmek i¢in istekli olurlar. Bu
firmalar, genellikle, kendilerinin cok sayidaki
¢alisanlarini (genis i hacmini) reformlara kar-
s1 bask1 yapmak i¢in kullanirlar. Tersine, 6zel
firmalar, daha acik ve rekabetci toplum ile
ekonomiyi destekleme egilimindedirler.

Son bir tiir ayrim genellikle resmi-gayri res-
mi ve kayitli-kayit disi boyutlarinda gergekle-
sir. Cogu iilkelerde, yine de ugraslart olduk¢a
saygin olan pek ¢ok firma kanuni sinirlar di-
sinda faaliyet yiiriitmek zorunda kalmaktadir.

Bu ayrimlar ve digerleri i aleminin politi-
ka siirecini nasil etkileyebilecegi ile yakindan
iligkilidir. Kapalr veya otoriter rejimlerde, ikti-
darla yakin iligkisi olan firma 6nemli derecede
etkiye sahiptir. Bununla birlikte, otoriter bir
rejim liberallesmeye bagladiginda, tim &zel
sektor firmalari Gilkenin demokratiklesme sii-
recinde katilim i¢in ¢ok daha fazla firsatlara
sahip olabilirler.

Is Alemini Birlestirme

Her iilke ve bolge benzersiz olmasina ragmen,
isletmeler ortak bir strateji ve ulusal hedefler
temelinde neredeyse birlesmig bir pozisyon
(konum) icin biraraya gelebilirler. Bazi Latin
(Gliney) Amerika iilkelerinde, is alemi organi-
zasyonlarmin iiyeleri kiiciik igletmelerden,
uluslararasi ticaret yapan firmalardan veya
yeni teknolojilere yatirim yapmak isteyen is
diinyas liderlerinden tegekkiil etmektedir.

Nikaragua ve El Salvador gibi az sayidaki
iilkede, ekonominin gidisati dylesine kotiilesti
ki, neredeyse is aleminin tiim mensuplart, statii-
koya kars1 olmak tizere birlestiler; yine de, onlar
nadiren de olsa, gelecege yonelik hedefleri ko-
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nusunda anlasmazliga diistiiler. Onlarin ana ilgi-
leri, ekonomiyi serbestlegtirmeyi, maliye ve ver-
gi politikalart reformunu ve diger temel degi-
siklikleri uygulamay: tartismak igin bircok is
adamu ile digerlerini biraraya getirmekti.

1980'lerde, Meksika'da, COPARMEX,
Meksikali igverenlerin organizasyonu, goniillii
calisan az sayidaki i alemi orgiitlerinden bi-
riydi. COPARMEX, hiikiimetin devletci eko-
nomik politikalarma oldugu kadar, is ¢ikarlar
hem Meksika'y1r yarim asirdan fazla siiredir
yoneten Kurumsal Devrimeci Parti (Institu-
tional Revolutionary Party, IPR) nin genis tes-
kilatr ile hem de hiikiimet ile i¢ice ge¢cmis olan
firmalara karsi tavir aldi.

1980'ler boyunca, COPARMEX, Meksi-
ka'nin- GATT'a’ iiye olmasi, maliye ve vergi
reformlart yapmasi ve ozellestirme programi
ylirlitmesi i¢in lobi faaliyeti yapan az sayidaki
gruplarm arasindaydi. Bugiin, COPARMEX,
is aleminin demokratik bir toplumdaki rolii,
bir kamu politikasi igin iletigim, 6zgiir girigim
ihtiyaci, ig adamlari i¢in kamu egitim toplanti-
larmm lideridir.

Latin (Gliney) Amerika'da oldugu gibi Fi-
lipinler ve diger tilkeler, ithal ikamesini terket-
tiler ve uluslararasi piyasa ekonomisine adapte
oldular, i aleminin ¢ikarlari da kendilerini bu-
na adapte etmek zorunda kaldilar. Sili eko-
nomik reformunun mimarlarindan biri olan
Hernan Buchi'ye gore, reformlara en giiclii
muhalefet kamu tesebbiisleri ile hiikiimet (ka-
mu yonetimi) ile is yapan firmalardan geldi.
Sili, piyasa reformlarma uyum gostermekte
iken, her nasilsa, bu firmalar da en sonunda
yeni sisteme adapte oldular.

Ozel sektor firmalarinin kamu politikast Cl-
karlar1 her zaman ayni degildir. Cikarlar, genel
ekonomide degisikliklere, ulusal ve uluslara-
ras1 pazardaki trendlere ve is alemindeki lider-
lerin hareketlerine paralel olarak dramatik bir

sekilde farklilagabilir.
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Kapsamli bir ekonomik reform programina
kadar giden bu tip bir degisim, Hindistan'da
Rajiv Gandi yonetimi zamaninda bagladi ve
yenilik¢i Maliye Bakani Manohan Singh tara-
findan genisletildi. Bir¢cok Hindistanli igletme,
ozellikle biiyiik firmalar, degisime direndiler

ve Nehru yonetimi doneminde alinan koruma- '

c1 6nlemlere sikica sarildilar. Bununla birlikte,
bazi firmalar -6zellikle ithalata bagimli olan-
larla diinya pazaring girmeye ilgi duyan gir-
ketler- degisimi dile getirdiler. Zamanla, de-
gisimi isteyen bu firmalarin organizasyonu
biiyiimeye bagladi; ve bugiin, bu organizasyon
Hindistan Sanayi Konfederasyonu (Confede-
ration of Indian Industry, CII) adiyla anilmak-
tadir (Economic Reform Today'in 1997 yili 3.
sayisina bakiniz).

Degisimi Etkilemek I¢in Araclar

Ulusal Is Alemi Giindemi: Kamu politikalarmi
etkilemek icin kullanilan yaygin araglardan bi-
risi ulusal is alemi giindemidir. Bu giindem,
yakin gelecekte ig alemi i¢in en biiyiik 6nceligi
tammlar. Bu giindem, reformlari kanunlar ve
hukuki diizenlemeler olarak agikga belirtir ve
hayati degisiklikler i¢in kesin ve somut dneri-
ler getirir.

Ulusal is alemi giindeminin bagarisimim
anahtart katlimdir. Ornegin, Misir Sanayi
Federasyonu (the Federation of Egyptian
Industry) asagidaki adimlar (baghklari) iceren
ulusal giindem iizerinde caligmaktadur:

1. Politikalar1 analiz etme ve tavsiyeler
ortaya koyma;

2. Alternatifleri tartismak igin agik forum-
larda iiyeleri ile toplanma;

3. ilgili partilerin katkilarindan yararlan-
mak i¢in medyada duyurma;

4. Giindemi halka tanitma;

5. Parlamento ve yiiriitme organini da
icerecek gekilde yonetime kargi taraf tutma
veya savunma.

Diger is alemi organizasyonlari, ulusal is
alemi giindemini ortak bir reform giindemi
olugturmak i¢in kullanmaktadirlar. Nijerya
Ticaret, Sanayi, Madencilik ve Tarim Odalarn
Birligi (The Nigerian Association of Cham-
bers of Commerce, Industry, Mines, and Agri-
culture, NACCIMA), uzun yillar giindemini
ekonomik reformu koordine etmek icin kul-
land1 (Economic Reform Today'in 1998 yili 4
nolu sayisina bakimiz). 1999'da, bu gorevin,
iilkenin potansiyel olarak demokrasiye gegisi
dolayisiyla kritik 6neme sahip oldugu varsa-
yildi. Hem Nijerya'nin siyasi degisiminden
hem de devam eden ekonomik krizinden do-
layt NACCIMA iizerinde olugan baskinimn de-
recesine bakilirsa, NACCIMA'nin ciddi dere-
cedeki zorluklar kargisinda ulusal is alemi
giindemi gelistirme ve halka yaymasi, onun
inanilmaz yetenegini ve giiciinii kanitlar.

Yasama Damgmanlik Programlart: Bir ya-
sama danigmanhik programi ekonomik reform
giindemini gelistirmenin bir bagka aracidir.
Dominik Cumbhuriyetindeki Ekonomik Yon-
lendirme Merkezi (The Center for Economic
Orientation, CEQ), parlamentonun karar ver-
me siirecine yardim etmek amaciyla bu prog-
rami baslatti. Diger iilkelerde oldugu gibi, Do-
minik Cumhuriyetinin yasama meclisi iiyeleri
hukuki diizenlemeleri analiz etmek i¢in ¢ok az
imkana sahiptiler: Onlar kendilerine 6zel me-
murlara sahip olmayip sadece komitelerde go-
rev yapan ancak ihtiyaglarina kafi gelmeyen
memurlara sahiptiler.

Sonug olarak, yasama organt, hukuki di-
zenlemelerin ekonomik etkilerinin tahmin
edilmesinde hiikiimete bagli yetersiz bii-
rokrasinin insafina kalmigti. CEO, ekonomik
fayda-maliyet analizinin dilini basitlestirerek
ve onu siradan halk ile yasama meclisi iiyeleri
arasinda yayarak kaynak yoklugu problemini
agmaya ¢aligti. Proje halk ve hiikiimet tara-
findan oldukg¢a begenilmektedir.

Cesitli zamanlarda birkag is alemi birligi,

91



kis 2000

benzer tipte programlarr benimsediler; bunlar
arasinda Nikaragua'da Ozel Sektor Girigimleri
Ist Konseyi, Polonya Ticaret ve Sanayi Odast,
Bolivyali Ozel Sektor Is Adamlari Konfede-
rasyonu sayilabilir.

Asagida belirtilen ozellikler yasama da-
nigmanlik programlarinin etkiligini artirabilir:

Giivenilirlik (Inanirlik): Her bir yasama
danigmanlik programi saglam ekonomik ana-
lizlere dayanmali ve teknokratlar ile bagkalari
icin her an dikkatlice incelemek ve kritik
etmek iizere kolayca ulagilabilir altyapr yazi-
larini icermelidir.

Basitlik: Ozetler, anlasilir bir dille yazil-
mali ve is¢i veya igveren gruplart gibi belirli
bir grubun c¢ikarlart yerine iilkenin genel ¢1-
karlarin1 savunur tarzda olmalidir.

Ulagilabilirlik (Bulunabilirlik): Ozetler,
basili olmali ve genig bir okuyucu Kkitlesine
ulagtirilabilmelidir. Miimkiin oldugu takdirde,
daha genis bir kitleye ulagmak icin medyadan
yararlanmak iizere diizenlemeler yapilmalidir.

Hiikiimet Yetkilileri ile Politika Diyalogu:
Cogu iilkelerde, biirokratlar reforma karsi iis-
tesinden gelinmesi gii¢ engel olustururlar. Bii-
rokratlarin kamu politikasini etkileme  giri-
simlerine karsi, is alemi organizasyonlari ya-
sama meclisi iiyelerini oldugu kadar hiikiimet
personelini de etkilemeyi denemelidirler.

Ornegin Hindistan'da, ekonomik politikada
degisiklikler yapilmasma ragmen, eyalet dii-
zeyindeki hiikiimet yetkilileri, kokli muhale-
fetlerinden vazge¢cmeden once, reformlardan
kendi bolgelerinin kérli ¢ikacagma dair ikna
edilmelidir. Yeni Delhi kokenli PHD Ticaret
Odas1, Kuzey Hindistan'da eyalet diizeyindeki
hiikiimet yetkilileri ile kidemli is adamlar1 ve
akademisyenlerle iletisim kurmak icin 31 is
alemi-hiikiimet diyalogu (seminerleri) orga-
nize etti. Seminerler;

* Hiikiimet yetkilileri arasinda "yapilamaz" tu-

92

tumundan ziyade bir "yapilabilir" tutumu agi-
lamak;

e Hindistan siyasetinden "karsi-kar" zihniyeti-
ni ortadan kaldirmak;

* Eyalete bagl kurum ve kuruluslarda tek ofis-
ten biitiin igleri takip ederek lisans ve izinleri ¢a-
buklastirmak ve kolaylastirmak i¢in diizenlendi.

Tutum ve zihniyeti degistirmek sadece uzun
zamanda olur, PHD Ticaret Odasi'nin haliha-
zirda bazi bagarilar elde ettigi bildirilmektedir.

Koalisyon Kurma: Stratejik koalisyonlar
reformu desteklemek icin kullantlan bagka bir
aractir. Is aleminin cok ciddi derecede béliin-
diigii degisim agamasindaki iilkeler, bu yonte-
me oldukga ilgi duymaktadirlar.

Romanya'da, i alemi ve is aleminin orga-
nizasyonlari, baglangigta tartisilan bi¢imlerde,
ikiye boliindiiler. Uluslararast Girigimcilik
Arastirmalart Merkezi (ICES), bir I Adamlar:
Organizasyonlar1 Stratejik Birligi (SABA)
olusturmak suretiyle yeni ve yaratict bir prog-
ram gelistirmis oldu. Calismalar1 sirasinda,
ICES'in uzmanlari, ¢ogu onemli is adamlari
organizasyonlarinin ya devletin sahip oldugu
tesebbiislere ya da ekonomik ve siyasi degisi-
min ilk yillarinda 6nceki komiinistler tarafin-
dan ozellestirilen firmalara tutsak (bagimlr)
oldugunu tespit etmiglerdir.

Sonug olarak, ICES, bireysel girisimcilerle
caligmaya bagladi ve -yazilim alaninda oldugu
gibi- birgok sektor bazindaki is adami organi-
zasyonu ile Romanya'nin merkezinden uzakta
bulunan kiigiik igletmelere dair organizasyonla-
rin piyasa ekonomisi igin baski yaptiklarni tes-
pit etmigtir. Her nasilsa (bununla birlikte), bu or-
ganizasyonlar, tek baglarina zayif ve bir digeri-
nin ¢abalarindan habersizdiler. Bir yonetim prog-
rami egitimi sirasinda, organizasyonlar ortak bir
amag etrafinda birlesmis ve benzer zihniyetli or-
ganizasyonlarin birligi olarak bir araya gelmeye
bagladilar. Bugiin, SABA'nin iiyeleri, ayrintili bir
yasama damgma programi uygulamaktadirlar.
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Durumun Ortaya Konulmasi

Is aleminin reform igin nasil bir tavir aldigs,
gelecekteki bagarilarimin gergeklesme olasili-
g1 etkileyebilir. Is alemi, sorunlarini halkin
yaygin ilgisini ¢ekecek genis bir gergeve ice-
risinde tanimlamalidir. Istihdam yaratma ve
ekonomik biiyiime buna iki drnektir. Haliha-
zirda, -igletmelerin yonetimi il¢ hem halkin
hem de i adamlarinin yakin ilgisini geken riig-
vet ve yolsuzluk ile miicadele etme konula-
rinda oldugu gibi- baska oldukga belirgin so-
runlar da vardir.

Isletmelerin yonetimi, kuruluglarin yone-
tim organlarinin sorumluluk ve mecburiyetle-
rini belirleyen kanunlar ve hukuki diizenle-
meleri ifade eder (Isletmelerin yonetimi ko-
nusunun onemi ve daha detayli bir tartigma
icin Stephen Davis ve Stanley Dubiel tarafin-
dan kaleme alman ve bu sayida yaymnlanan
makaleye bakiniz).

Cesitli faktorlerin biraraya gelmesiyle, is-
letmelerin yonetimi kavrami, son zamanlarda

yeniden giindemde Onem kazandi. Amerika -

Birlesik Devletlerinde, halkin oldukga yakin-
dan bildigi tasarruf ve borg verme sektoriniin
basarisizliklar1 bunlarm y&netim kurullarinin
reforma tabi tutulmasi igin talepleri giindeme
getirdi. {lave olarak, firma evlilikleri ve satin
almalari ile birlesen emeklilik fonlari gibi ku-
rumsal yatirimeilarin dneminin artmast, list
diizey yoneticilerin (CEOs) ve harici yonetici-
lerin performanslari iizerinde yeni stiphelerin
dogmasina yol agti. En sonunda, daha fazla
sirket toplumda kadmlarin ve azinliklarmn de-
gisen rollerine paralel olarak yonetim kurul-
larinda gorev yapan iiyelerini cesitlendirme
ihtiyacimin farkina varmaya baslayinca, §ir-
ketler ige alma ve yoneticilerin rollerine iligkin
. gok sayida soruna dikkat etmeye bagladilar.

Bununla birlikte, sirketlerin yonetimini ka-
mu politikalar1 sorunlari arasinda ilk siraya
yerlestiren asil faktor Asya ve Rusya ekono-
mik krizleriydi. Giiney Kore, Endonezya ve

diger Asya Ilkelerinde durumun aciklanma-
sina dair asgari zorunluluklar ve standartlarin
yoklugu ile birlesen sirketler arasmdaki girift
iligkiler Asya krizine neden olan 6nemli fak-
torler arasindaydi.

Diinya Bankast, Uluslararast Para Fonu,
uluslararas: yatrmeilar ve ulusal se¢menler
simdilerde degisim talep etmektedirler. Cogu
iilkelerdeki is alemi organizasyonlari, faali-
yette bulunduklari gevrelerinin yapisinin yeni-
den sekillenmesine yardim edecek reformlari
desteklemek ve etkilemek icin egsiz bir firsata
sahiptirler. Eger boyle destek olmazlarsa, cev-
re ve kosullar onlar1 negatif yonde etkileyecek
bi¢imde yeniden sekillenebilir.

Ekonomik reformu ilerletmenin bir baska
yolu riigvet ve yolsuzluk ile miicadele etmektir.
Kar amaci giitmeyen uluslararasi bir organizas-
yon olan Transparency International, hiikii-
metlerin satin almalarinda bir davranig kodunu
destekleyerek hiikiimetlerin ige alma sistemleri-
ni reforme etmek igin gaba gosteren genis bir
segmenler kitlesini harekete gecirmektedir.

Diger kar amaci glitmeyen gruplar kendi
iilkelerindeki riigvet ve yolsuzluk ile savas-
maktadirlar. Omegin, Ekvator Is Adamlari Or-
ganizasyonu (ANDE), son zamanlarda riigvet
ve yolsuzluga yol agan nedenlerin kokenine
odaklanan bir program baglatti. Incelenen
mevcut kanunlarin ve diger hukuki diizenle-
melerin ¢ogunun birbiriyle gatistigl veya ge-
reksiz yere tekrarlandig1 tespit edilmigtir. Bu-
nunla birlikte, Ekvator yazih bir pozitif hukuk
sistemine (code law) sahip oldugundan, mah-
kemeler kanunlan gozden gegirip diizeltme
veya elestirme giiciine sahip degildir. Ayrica,
mahkemelerin emsal kararlari kullanmasi ol-
dukga smnurhdir.

Bu nedenlerle, ANDE, Anayasanin degis-
tirilmesiyle yeni bir mahkemenin kurulmasini
onerdi. Halkin riigvet ve yolsuzluga karg1 giig-
lii destegi nedeniyle, ANDE bu ¢abasinda ba-
sarili oldu. Yeni mahkeme, tekrarlar ve uyus-
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mazliklar gosteren yasalart feshetme veya uz-
lagtirma yetkisiyle donatildi.

I alemi organizasyonlar: riigvet ve yolsuz-
lukla miicadeleyi benimsedigi olciide onemli
politika reformlarint geligtirmek icin yollar
bulabilirler. Riigvet ve yolsuzlugun uzun va-deli
tedavisi, biiylik dl¢iide, hiikiimet yetkili-lerinin
takdir  yetkisine  dayanan  giiclerinin
azaltilmasinda aranmahdir.

Is alemi liderlerinin demokratik kurumlarm
gelisimi ve bicimlenmesine dair verdikleri ka-
rarlart uzun vadeli sonuglara varir. Ulusal ig
alemi giindemi, stratejik aragtirma merkezleri
ve diger ig alemi gruplar gelecekte iilkelerinin
is diinyast ortamint belirleyecek reform dncesi
giindemi belirlemede Onemli giicler arasinda
yer alabilirler.

Farkh Stratejiler

ANDE'nin riigvet ve yolsuzluk karsit1 progra-mi
ve PHD Ticaret Odasi'nin yerel diizeyde re-
formu desteklemesi kendi iiyeleri kadar gelecek
nesil i adamlarina da fayda saglayacaktir.

Her bir firma ve is alemi organizasyonu kendi

tilkelerindeki sorunlara cevap olacak strateji
ve taktiklere karar vereceklerdir. Daha fazla
iilke global pazara dahil olduk¢a ve demokra-
siye gecis stirecine girdik¢e, is aleminin liderle-
rinin bu siireclere ve sorunlarina cevap vermesi
artan bir sekilde zorunlu hale gelecektir.

Notlar

1. Cevirmenin notu: GATT'n Ingilizce agilimi, Ge-
neral Agreement on Trade and Tarriffs olup Tirkg¢e an-
lami Ticaret ve Gumriik Genel Anlagmasidir. 1992'de
Uruguay'da sonlanan 8. GATT goriigmelerinde alinan
kararlarla nispeten diizensiz araliklarla toplanan ve Diin-
ya ticaretinin serbestlesmesi yoniinde faaliyetler ilc an-
lagmalar yapilmasii amaglayan GATT yerini daha dii-
zenli toplanan ve daimi olan WTO'ya birakmustir,
WTO'nun Ingilizce agilimi World Trade Organization
olup Tiirkgesi Diinya Ticaret Orgiitii'diir.

Bu yazi Center for International Private
Enterprise’in  destegiyle
yaymnlari;uistir.

cevrilmis  ve

* “How Business Can Affect Public Policy”,
Economic Reform Today, Number One 1999,
ss. 31-34.

Ceviren: Hiiseyin Ozgiir

Prof. Dr. Vural Fuat Savag

Piyasa Ekonomisi ve Devlet

Piyasa ekonomisi glinimiiziin moda kavramlarindan. Buna ragmen

onun ne anlama geldigi ve hangi degerlere ve kurumlara

dayandigiyla ilgili bilgiler genellikle alabildigine sig. Az bilinen konu-

lardan biri de islek bir piyasa ekonomisinde devletin hangi rolleri

Ustlenmesinin mesru, makul ve gerekli oldugu... Piyasa ekonomisinde
devlete hi¢ yer yok mu? Devlet piyasa ekonomisini, bazilarinin dedigi

gibi “basibos” birakmayip “denetim” altina mi almali?
Vural Fuat SAVAS, “Piyasa Ekonomisi ve Devlet” kitabinda iste bu
tir sorularin cevabini ariyor.
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